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KODEKS POSTEPOWANIA

dla cztonkéw, pracownikéw i innych oséb dziatajgcych w ramach lub w imieniu
Stowarzyszenia Polski Komitet Narodowy Funduszu Narodéw Zjednoczonych
na Rzecz Dzieci UNICEF

1 Postanowienia ogdine

11 Niniejszy Kodeks Postepowania (,Kodeks”) ustala zasady postepowania pracownikéw,
Zarzadu, Rady, wolontariuszy i oséb witgczonych do dziatan w imieniu Stowarzyszenia
Polskiego Komitetu Narodowego Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci
UNICEF (,UNICEF POLSKA”) na podstawie umow cywilnoprawnych (,Zespét UNICEF”).

1.2 Kodeks ma zastosowanie rowniez do zwyktych cztonkéw UNICEF POLSKA nie biorgcych
udziatu w jego dziatalnosci, jesli jest to wyraznie okreslone.

1.3 Zespot UNICEF zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu zaréwno w Polsce jak i za
granica.
1.4 Zespot UNICEF zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu podczas kazdoczesnego

dziatania w imieniu UNICEF.

15 Zespot UNICEF powinien zdawaé sobie sprawe, ze kazde ich zachowanie, nawet nie
zwigzane z pracg UNICEF, moze mie¢ wplyw na wizerunek UNICEF.

2 Wspdlny Cel

2.1 Czlonkowie Zespotu UNICEF pochodzg z rozmaitych $rodowisk i majg rozmaite poglady na
wiele spraw, ale zdecydowali sie wspdlnie pracowaé¢ na rzecz UNICEF wedtug zasady ,DLA

KAZDEGO DZIECKA”.

2.2 Czlonkowie Zespotu UNICEF winni mie¢ $wiadomosé, ze powyzsze roznice, istotne w kraju,
mogg nawet powigkszy¢ sie na poziomie migdzynarodowym.

2.3 Oznacza to, ze nasz wspdlny cel przewaza nad politycznymi, spotecznymi i wszelkimi innymi
opiniami.

3 Zakaz dyskryminacji i faworyzowania

3.1 Jakakolwiek forma dyskryminacji lub faworyzowania ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢,

kolor skoéry, pte¢, wiek, sytuacje rodzinng, orientacje seksualng, poglady polityczne,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, niepetnosprawnos¢ lub inng takg ceche jest
niedopuszczalna zaréwno w wewnetrznych jak i zewnetrznych stosunkach UNICEF POLSKA.

3.2 Kazda sytuacja w ktorej nastgpi podejrzenie nieréwnego traktowania jak okreslone powyzej
powinna byé natychmiast zgtoszona Radzie.

4 Reprezentowanie UNICEF

4.1 Czlonek Zespotu UNICEF powinien zachowac ostroznosé, jesli zmuszony jest publicznie
odnies¢ sie do zagadnienia, ktérego dobrze nie zna.

4.2 W razie sporu, szczegolnie publicznego, czionek Zespotu UNICEF winien odnosi¢ sie do
przeciwnikdw uprzejmie, niezaleznie od zachowania przeciwnika.
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4.3 Czlonek Zespotu UNICEF jest zobowigzany do dbania o godno$¢ UNICEF nie tylko w trakcie
wykonywania obowigzkéw, lecz takze w dziatalnosci publicznej i zyciu prywatnym. Nalezy
unika¢ jakiegokolwiek zachowania, ktére mogtoby dyskredytowa¢ UNICEF. Niniejsze
postanowienie stosuje sie takze do zwyktych cztonkéw UNICEF POLSKA.

5 Poufnosé¢

5.1 UNICEF POLSKA nie uwaza innych organizacji charytatywnych, ktérych celem jest
pomagania dzieciom, za konkurencje w rozumieniu gospodarczym. Jednakze czionek
Zespotu UNICEF nie moze nierozwaznie ujawniaé jakichkolwiek informacji o planach,
akcjach, kampaniach i innych dziataniach UNICEF.

5.2 Powyzsze dotyczy nie tylko kontaktoéw roboczych; cztonkowie Zespotu UNICEF powinni mie¢
Swiadomosé, ze zachowanie poufnosci takich informac;ji w kontaktach prywatnych ma réwniez
bardzo istotne znaczenie.

6 Konflikt interesow

6.1 Cztonek Zespotu UNICEF nie moze angazowac sie¢ w dziatalno$¢ innej organizaciji
charytatywnej lub podobnej w sposodb stwarzajgcy ryzyko konfliktu interesow; w
szczegoblnosci w dziatalno$¢ zwigzang z mozliwoscig przekazywania know-how UNICEF.
Obejmuje to nie tylko organizacje charytatywne dziatajgce na rzecz ludzi, lecz takze
organizacje pomocy zwierzetom, organizacje ochrony pomnikéw kultury itd.

6.2
Czlonek Zespotu UNICEF wytgcza sie z dziatan UNICEF bedacych w sprzecznosci z jego
wiasnymi dziataniami lub interesem, informujgc UNICEF POLSKA o przyczynie wylgczenia.

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

7.1
Czionek Zespotu UNICEF w ramach swojej pracy na rzecz UNICEF nie moze by¢
zaangazowany ani powodowaC zaangazowanie UNICEF w jakagkolwiek dziatalno$c
zwigzang z osobistymi finansowymi korzysciami.

7.2
Kazda sytuacja w ktérej nastgpi podejrzenie naduzycia finansowego powinna by¢
natychmiast zgtoszona Radzie.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

8.1
Jesli pracownik UNICEF POLSKA lub inny czionek Zespotu UNICEF lub zwykly cztonek
UNICEF POLSKA stwierdzi jakiekolwiek nieprawidtowosci w UNICEF POLSKA, ktérych jego
zdaniem nie moze w sposéb wiasciwy lub komfortowy lub bezpieczny dla siebie przedstawic
bezposredniemu przetozonemu lub cztonkowi zarzgdu, ma prawo zwréci¢ sie bezposrednio
do Przewodniczgcego Rady lub innego wybranego przez siebie cztonka Rady w celu
przedstawienia nieprawidtowosci.

8.2
Przewodniczacy Rady lub cztonek Rady, ktéremu zgtoszono nieprawidtowos$ci, podejmie
odpowiednie kroki w celu znalezienia rozwigzania, utrzymujgc swoje zrodio informaciji w
poufnosci, chyba Ze jego ujawnienie bedzie konieczne.

8.3
Pracownik (lub cztonek Zespotu UNICEF, lub zwykly cztonek UNICEF POLSKA) powinien
mie¢ jednak swiadomosé, ze nie w kazdej sytuacji jego tozsamosé mogta bedzie pozostaé
nieujawniona, jako ze jego formalne zeznanie moze okazaé sie kluczowe do rozwigzania
problemu.
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9 Stosunki z darczyincami

9.1 Podstawowym celem UNICEF POLSKA jest zbieranie funduszy na realizacje misji UNICEF.
Fundusze pozyskiwane sg od indywidualnych darczyncow, firm i spétek, innych organizaciji
pozarzgdowych, a takze od Rzadu RP, poprzez kampanie fundraisingowe, wspolnie
realizowane projekty, itp.

9.2 Zespot UNICEF winien doktadaé wszelkich staran, by struktura projektéw i kampanii
fundraisingowych byta przejrzysta, jasna i zrozumiata oraz by nie powodowata zadnych
ekonomicznych, podatkowych, gospodarczych lub etycznych watpliwosci. To samo dotyczy
uméw i porozumien o wspotpracy, listéw intencyjnych, itp.

9.3 Darczynhcy powinni by¢é zawsze informowani o wynikach kampanii lub projektéw, w ktérych
brali udziat.
9.4 Czlonkowie Zespotu UNICEF zobowigzani sg do traktowania wszystkich Darczyncéw i

potencjalnych Darczyncéw z szacunkiem i jednakowg starannoscig obstugi. Niniejsze
postanowienie stosuje sie takze do zwyktych cztonkéw UNICEF POLSKA.

9.5 Wszelkie prosby lub pytania Darczyncéw powinny by¢ zatatwiane bezzwtocznie, w doktadny

i profesjonalny sposéb, przy jednoczesnym przestrzeganiu ograniczeh zwigzanych z
obowigzkiem zachowania poufno$ci.

unicef@ | dla kazdego dziecka





